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“SCUOLA VIVA”
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Codice progetto 589/2

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Scuola Viva 2 - Bando interno personale Ata

All” Albo - Sede
Al Sito web scolastico
Agli Atti FSE/POR Campania

Il Dirigente Scolastico

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 388 del 02 settembre 2015 con cui € intervenuta
la “Presa d’atto dell'approvazione della Commissione europea del Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo (PO FSE) Campania 2014-2020";

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 446 del 06 ottobre 2015 con cui e stato istituito il
Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 719 del 16 dicembre 2015, con cui & intervenuta
la presa d’atto del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”,
approvato nella seduta del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020
del 25 novembre 2015;

la Deliberazione n. 61 del 15 febbraio 2016, con cui la Giunta Regionale ha preso atto
dell’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione
del POR Campania FSE 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 112 del 22 marzo 2016 recante “Programmazione
attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014-2020”, con cui & stato definito il quadro di
riferimento per I'attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in
coerenza con gli obiettivi e le finalita del POR Campania FSE 2014-2020, nell’ambito del
quale riportare i singoli provvedimenti attuativi, al fine di garantire una sana e corretta
gestione finanziaria del Programma stesso nonché il rispetto dei target di spesa previsti
dalla normativa comunitaria;

la D.G.R. n. 204 del 10/05/2016 avente ad oggetto: “POR FSE 2014-2020.
Programmazione interventi “Scuola Viva”;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 (BURC n. 31 del 16/05/2016),
con cui sono stati attivati nel’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a
rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in
luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo I'integrazione e il
travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attivita
extracurricolari, delle metodologie alternative, anche con il coinvolgimento attivo delle
famiglie”;

Il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/6/2016 (BURC n. 43 del 29/6/2016), con cui & stato
approvato I’Awiso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del
POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Priorita d’investimento 10-
Obiettivo specifico 12;

Il Decreto Dirigenziale PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” - Il ANNUALITA”” Delibera di Giunta
Regionale n. 328 del 06/06/2017 del Dipartimento 54 — D.G. 11 Direzione Generale
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili pubblicato sul BURC; n. 92 del 21
Dicembre 2017; che nell’Allegato B — Ammissibili e finanziati — il progetto risulta
individuato con il codice ufficio 589/2 e finanziato per 55.000,00 euro;

Il Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), agli esiti
delle attivita svolte dagli Uffici competenti, & stato approvato I'elenco dei progetti
ammessi a finanziamento;

Il Decreto Dirigenziale n. 19 del 22/01/2018 & stato approvato il relativo schema di
atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di
Gestione FSE vigente alla data di stipula dell’atto di concessione;

che gli organi collegiali hanno approvato con delibera n. 11 del Collegio dei Docenti del
04/09/2017, delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 18 dicembre 2017, nuova
delibera n. 35 del Collegio dei Docenti del 15/02/2018;

Il Regolamento interno (Prot. 498/2.2.a del 15/02/2018)

RENDE NOTO

che & indetto bando interno per la selezione di:

Assistenti amministrativi per 90 ore complessive
Collaboratori scolastici per 100 ore complessive

ai quali conferire I'incarico nei corsi relativi agli obiettivi e alle rispettive azioni previste da Scuola Viva 2 -
POR Campania FSE 2014-2020, di seguito elencati:

Titolo e descrizione del percorso L .
M1 Mani... in pasta (1 e 2) Laboratorio pasticceria / /
M3 Alla .ricerca dell’armonia: |'alfabeto | Plesso Santa Rosa 30 Dal 10/03/18 al
m.u5|clale 19/05/18
M4 Gao;hlamo con la carta (paper Plesso Santa Rosa 20 Dal 7/03/18 al
engineering for pop-up books and 30/05/18
cards)
M5 Faccia... moci belli (laboratori per Plesso Lago di Scanno 10 Dal 5/04/18 al
crescere arte) *con 7/06/18
oo . mod. 6
M6 Let’s improve our English Plesso Lago di Scanno 10 Dall’1/03/18 al
*con 3/05/18
2 mod. 5
M7 Attaccar bottone” (riciclo e riuso) | Re Mida / /
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M8 Giochi d’acqua Plesso Lotto O 30 Dal 12/06/18 al

24/07/18

1 - COMPITI SPECIFICI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

» redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetto;

» riprodurre in fotocopie o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali,
disposizioni, dispense...), in collaborazione con i collaboratori scolastici;

» svolgere attivita amministrative e contabili richieste;

» svolgere funzioni di supporto al personale e all’'utenza.

» firmare il registro di presenza in entrata e uscita;

» seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo di Progettazione e di Coordinamento.

2 - COMPITI SPECIFICI - COLLABORATORI SCOLASTICI

» garantire I'apertura e la chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti e degli
incontri;

» accogliere e sorvegliare i corsisti;

» tenere puliti i locali;

» collaborare con gli esperti e i tutor d'aula;

» firmare il registro di presenza in entrata e uscita;

» seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo di Progettazione e di Coordinamento.

3 - INTEGRAZIONE BANDO

* L’individuazione del personale docente e Ata e le attivita laboratoriali si svolgeranno
secondo quanto descritto nel Regolamento interno (pubblicato sul sito) che costituisce
parte integrante del presente bando. Il calendario stabilito dal Gruppo di

Coordinamento (contenuto nel Regolamento interno) & vincolante ai fini
dell’accettazione dell’incarico.

4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La richiesta dovra essere corredata, pena I'esclusione da:
1. Domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti (Allegato 1 del bando).

La domanda di partecipazione puo essere scaricata dal sito web scolastico

http://www.ic70marinosantarosa.gov.it

La richiesta dovra pervenire al Dirigente Scolastico dell'IC 70 Marino - Santa Rosa di Napoli entro le ore
12.00 del 21/02/2018 attraverso:

- brevi manu (fa fede la data di acquisizione dell’istanza al protocollo della scuola)

- posta elettronica naic8fr003@istruzione. it

Nel caso di presentazione dell'istanza in forma cartacea (brevi manu), la domanda dovra essere

contenuta in busta chiusa sigillata recante sul retro il mittente e sul fronte la dicitura: POR_CAMPANIA
2014-2020 FSE CANDIDATURA PERSONALE ATA - C.U. 589/2.

Le buste prive delle indicazioni di cui sopra non saranno ammesse alla selezione.
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Nel caso di presentazione dell’istanza attraverso posta elettronica, dovra essere riportata nell’'oggetto e
nel corpo della mail la dicitura: POR A 4- -
589/2.

5 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione - che terra conto dei criteri stabiliti nella Contrattazione di Istituto per il conferimento degli
incarichi - sara effettuata dal Gruppo di Progettazione e Coordinamento, sotto la direzione del Dirigente
Scolastico.

6 - COMPENSI

L'attribuzione dell’incarico avverra con nomina per le ore e per la retribuzione oraria previste dal percorso
formativo, come autorizzato dalla Regione Campania. L'importo orario & indicato nelle tabelle contrattuali
di riferimento del comparto scuola. La cifra € onnicomprensiva (salvo diverse disposizioni da parte
della Regione Campania).

7 - DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente bando interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dellIstituto e pubblicazione sul

sito web della scuola www.ic70marinosantarosa.gov.it

Si allega:

Allegato 1 - Modello domanda
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